Regulamin
PRAKTYKI ZAWODOWE)
w Technikum Budownictwa i Architektury nr 1
im. prof. Zdzistawa Maczenskiego

w Warszawie

Podstawa prawna.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty art. 70 ust. 4 (tekst jednolity
Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach z dnia 31 marca 2017 r. ( Dz. U., 28.04.2017, poz. 860).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu(Dz. U. z 2019 poz.391).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. Nr 21z 1998r.
ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 22019 poz.373).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas wykonywania robot budowlanych (Dz. U. z dnia 19 marca
2003 r. Nr47, poz. 401).

Statut Szkoty, regulaminy oraz instrukcje obowigzujgce w szkole oraz zaktadach pracy,
warsztatach, pracowniach, stanowiskach, gdzie odbywa sie praktyka zawodowa.



10.

11.

12.

Postanowienia ogdlne

Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez
uczniow w wyniku praktyki zawodowej oraz wymiar godzin okresla program
nauczania danego zawodu.

Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
rowniez w czasie ferii letnich.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniéw odbywajgcych te praktyki.

Dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej dla uczniow w wieku do 16 lat nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a dla uczniéw powyzej 16 roku zycia — 8 godzin.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin praktyki zawodowej dla uczniow w wieku powyzej 18 lat,
nie dtuzej jednak niz 12 godzin dziennie, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru
godzin zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym ramowym planie nauczania.
Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe tylko u pracodawcow, gdzie
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z jej rodzaju lub organizacji.
Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym,

ze w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac w porze nocnej.
Praktyka zawodowa ucznidw jest prowadzona w grupach przynajmniej
dwuosobowych. Liczba uczniéw w grupie powinna umozliwiaé realizacje programu
nauczania i uwzgledniac¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych, a takze warunki lokalowe
i techniczne w miejscu jej odbywania.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg przeprowadzane pod
kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy.

Umowe o praktyke zawodowag organizowang poza szkofa, zwang dalej ,,umowg”,
zawiera dyrektor szkoty z podmiotami przyjmujgcymi ucznidw, w terminie
umozliwiajgcym realizacje programu praktyki zawodowe;j.

1) Umowa o praktyke zawodowg zawiera elementy okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu.
2) Do programu dotgcza sie program nauczania danego zawodu.

Uczen nieklasyfikowany z praktyki zawodowej odbywa praktyke w czasie ferii letnich
— w obowigzujgcym wymiarze godzin i jest klasyfikowany przed rozpoczeciem
nowego roku szkolnego.

Brak oceny koricoworocznej z praktyki zawodowe;j jest jednoznaczny

z niepromowaniem ucznia do klasy programowo wyzszej.



. Obowiazki podmiotow przyjmujacych ucznidw na praktyke zawodowas.

Podmiot przyjmujgcy uczniow na praktyke zawodowg w szczegdlnosci:

1) zapewnia warunki materialne do realizacji praktyki zawodowej;

2) wyznacza odpowiednich opiekundéw praktyki zawodowej;

3) zapoznaje ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegélnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, przepisamii zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) okresla szczegdétowy harmonogram zaje¢ w ramach praktyki zawodowej;

5) nadzoruje przebieg praktyki zawodowej;

6) sporzadza, w razie wypadku podczas praktyki, dokumentacje powypadkows;

7) wspodtpracuje z kierownikiem szkolenia praktycznego;

8) wystawia opinie o praktykancie i proponuje ocene na zakoriczenie praktyki
zawodowe;.

V. Obowiazki kierownika szkolenia praktycznego.

Kierownik szkolenia praktycznego w szczegdlnosci:

1) kontroluje aktualnos¢ orzeczen lekarza medycyny pracy;

2) sprawdza czy uczniowie zostali ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

3) sporzadza umowy z podmiotami przyjmujacymi ucznidw na praktyke
zawodowg;

4) dokonuje podziatu ucznidow na grupy w porozumieniu z podmiotem
przyjmujgcym uczniow na praktyke zawodowg;

5) informuje uczniéw o organizacji i regulaminie praktyki zawodowej;

6) przekazuje uczniom dzienniczek praktyk;

7) wspoétpracuje z podmiotami przyjmujacymi ucznidw na praktyke zawodowsg;

8) wystawia ocene koricowg po zakonczeniu praktyki zawodowej zgodnie ze skalg
okreslong w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

V. Obowiazki ucznidéw.

Do obowigzkow ucznia odbywajgcego praktyke zawodowag nalezy:

1) przestrzeganie przepisow odrebnych dotyczgcych ograniczen, nakazéow i
zakazdw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii, wtasciwych dla zaktadéw
pracy;

2) zachowanie dyscypliny - tj. wtasciwej postawy i kultury osobistej, stosownego
ubioru, punktualnego rozpoczynania zaje¢, rzetelnego wykonywania zadan
powierzonych przez opiekuna;

3) systematyczne, czytelne i staranne prowadzenie dzienniczka praktyk;



4)

5)

6)

7)

8)

usprawiedliwienie u kierownika szkolenia praktycznego kazdego dnia
nieobecnosci na praktykach zawodowych;

przedtozenie opiekunowi praktyk zawodowych dzienniczka praktyk

w celu poswiadczenia przez niego odbytej praktyki, wystawienia opinii

oraz proponowanej oceny;

w przypadku dtugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci odbycie praktyki
zawodowej zgodnie z harmonogramem roku szkolnego w Zespole Szkét nr 23;
w nieprzekraczalnym terminie wyznaczonym przez kierownika szkolenia
praktycznego drogg elektroniczng - przekazanie wypetnionego

dzienniczka praktyk kierownikowi szkolenia praktycznego w celu wystawienia
oceny

z praktyki zawodowej;

w nieprzekraczalnym terminie wyznaczonym przez kierownika szkolenia
praktycznego przekazanie kierownikowi szkolenia praktycznego
wypetnionego dzienniczka praktyk w formie papierowej oraz innych
dokumentéw (wniosek, podanie, oswiadczenia, dzienniczek praktyk) w celu
potwierdzenia odbycia praktyki zawodowe]j — niezbednego do zatwierdzenia
oceny przez Rade Pedagogiczng.



