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,, Umyst nie jest naczyniem,

ktore trzeba wypetnic,

tylko ogniem, ktory nalezy rozpali¢”
Plutarch

I. WSTEP

Rozpoznanie oraz wlasciwe ukierunkowanie i wsparcie rozwoju zdolnosci uczniow jest jednym
z wazniejszych wyzwan placowki edukacyjnej. Od wspotczesnej szkoty oczekuje si¢ nie tylko
wysokiego poziomu nauczania, ale takze posiadania w swojej ofercie systemowych rozwigzan
umozliwiajacych podejmowanie adekwatnych dziatan zapewniajacych peten rozwoj potencjatu
uczniéw. W celu zapewnienia uczniom optymalnego rozwoju potrzebne sg usystematyzowane,
wieloaspektowe oddziatywania, ukierunkowane na identyfikacj¢ oraz rozwijanie ich zdolnosci.
Zarowno na kadrze pedagogicznej, jak i na rodzicach spoczywa duza odpowiedzialno$¢
za podj¢cie dziatan, ktdre zar6wno umozliwig rozpoznanie obszaro6w uzdolnien i talentow, jak

réwniez odpowiednie zaplanowanie i realizacj¢ proceséw stymulujacych ich rozwo;.

Przystepujac do Warszawskiego Systemu Wspierania Uzdolnionych ,,Wars i Sawa” chcemy
jak najlepiej zorganizowac nasze dzialania na rzecz ucznia zdolnego, by w sposob adekwatny

spelni¢ wymagania wynikajace z potrzeb srodowiska szkolnego.

Szkolny Program Wspierania Uzdolnionych skierowany jest do wszystkich uczniow naszego
Liceum. Sformutowany zostal na podstawie obowigzujacego prawa oswiatowego. Przedstawia
zalozenia, cele 1 zadania do realizacji przez szkole. Program tworzy integralng catos¢

z wewnatrzszkolnymi dokumentami.

1. SZKOLNA DEFINICJA UCZNIA ZDOLNEGO

Przy budowaniu definicji ucznia zdolnego przyjete zostato zatozenie Davida Lewisa, wedlug
ktorego kazde “dziecko rodzi si¢ wszechstronnie uzdolnione, z pelng mozliwoscig rozwoju we
wszystkich kierunkach, potencjalng, wybitng inteligencja i zadatkami na rozwijanie wielkiej
tworczosci oraz duzym talentem spotecznym. Trzeba stworzy¢ mu mozliwosci

ich maksymalnego rozwoju”!.

1D. Lewis, Jak wychowa¢ zdolne dziecko, Warszawa 1998, s. 9.
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W oparciu o powyzsze zatozenie, sformutowana zostala definicja opisowa ucznia zdolnego
w LVIII Liceum Ogodlnoksztatcacym im. K. K. Baczynskiego w Warszawie. Uczen zdolny,
to kazdy uczen naszej szkotly. Posiada pewne predyspozycje poznawcze, artystyczne, spoteczne
1 sportowe. Przejawia wzmozong aktywno$¢ 1 zainteresowanie otaczajgca rzeczywistoscia.
Ma pasje 1 zainteresowania, ktére rozwija zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami.

Jest zmotywowany do osobistego rozwoju.

Uczen uzdolniony w jednym lub wigcej z wyzej wymienionych obszaréw wyrodznia si¢ ponadto
takimi cechami, jak: wytrwalo§¢ w dazeniu do celow, dociekliwos¢, obowigzkowosc,
sumienno$¢, wysoka motywacja wewngtrzna, kreatywnos$¢, wyobraznia, otwartosc,
komunikatywnos$¢, empatia, wrazliwo$¢, zdolno$ci organizacyjne, umiejetnos¢ pracy
w zespole, dobra adaptacja do zmian, skuteczno$§¢ w pokonywaniu trudnosci. Angazuje si¢
w dziatania podejmowane na terenie szkoly oraz poza nig. Odnosi sukcesy na miar¢ swoich

mozliwosci.

2. UCZESTNICY PROGRAMU

® uczniowie;

e dyrektor szkoty i wicedyrektorzy;
e wychowawcy i nauczyciele;

e bibliotekarz;

e specjalisci d/s pomocy p-p;

e rodzice.

Koordynatorami programu i odpowiedzialnymi za jego ewaluacje jest dziewigcioosobowy

zespot.

3. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY I SRODOWISKA

LVIII Liceum Ogolnoksztatcace im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego zlokalizowane jest przy
ulicy Gornoslaskiej 31 w Warszawie. Liceum jest szkola publiczng, ktorej organem
prowadzacym jest miasto stoteczne Warszawa. LVIII LO nalezy do Zespotu Szkét Nr 23 razem
z Technikum Budownictwa 1 Architektury Nr 1 im. prof. Zdzistawa Maczenskiego.

Szkota znajduje si¢ w dzielnicy Srodmiescie. Polozona jest w malowniczej czesci Powisla,
w otoczeniu ciekawej zabudowy pos$rod zieleni. Znajduje si¢ w spokojnej okolicy z bardzo

dobrym dostgpem komunikacyjnym.



Liceum funkcjonuje od ponad trzydziestu lat. Obecnie do szkoty uczeszcza 478 uczniow
uczacych si¢ w 20 profilowanych oddzialach (profile klas: humanistyczny, biologiczno-
chemiczny, matematyczno-geograficzny, spoteczno-geograficzny, jezykowy, menadzersko-

prawny).

W ciagu ostatnich kilku lat wnetrze budynku przeszto gruntowny remont. Przy szkole zostata
wybudowana nowoczesna hala gimnastyczna z boiskami, silownia, salg lustrzang, sala
do fitness i do treningdw, co stalo si¢ duzym atutem szkoly. Szkota posiada odpowiednio
wyposazone sale lekcyjne, w tym pracownie komputerowe, pracownie jezykowe, wspomniang
powyzej juz hale sportowa oraz dodatkowe dwie mniejsze sale gimnastyczne mieszczace si¢
w budynku szkoty. Pracownie wyposazone sa3 w pomoce dydaktyczne oraz sprzet
multimedialny. W szkole jest biblioteka z czytelnia, ktdrej przestrzen wykorzystywana jest do
organizacji wydarzen kulturalnych, wystaw, promocji prac ucznidéw oraz warsztatow dla
mtodziezy. W Liceum znajduje si¢ takze gabinet pomocy przedlekarskiej oraz gabinety
specjalistow d/s pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorzy udzielaja uczniom wsparcia,
a takze diagnozuja ich indywidualne potrzeby i mozliwosci. Szkota posiada pickny wewnetrzny
dziedziniec, ktorego rewitalizacja zostala zaplanowana w tym roku szkolnym. Moze on sta¢ si¢
dodatkowa przestrzenig, kolejng szkolng “strefa ucznia” wykorzystywang w celu

np. prezentacji wytworow uczniéw uzdolnionych.

W szkole zatrudnionych jest 47 nauczycieli. Nauczyciele sag pracownikami liceum oraz
technikum. Kadra pedagogiczna ma zindywidualizowane podejscie oraz doswiadczenie
w pracy z uczniami zdolnymi. Wyrazem tego sg osiggni¢cia naszych ucznidow oraz przyznane
im stypendia. Kadra podejmuje aktywnos¢ w kierunku samorozwoju oraz doskonalenia
zawodowego zdobywajac nowe kompetencje takze w zakresie szeroko rozumianej pracy

z uczniem zdolnym.

Wigkszo$¢ uczniow naszego liceum mieszka w Warszawie. Dojezdza do szkoty z réznych
dzielnic miasta. Niewiele ponad jedna trzecia ucznidw, to uczniowie mieszkajacy
w podwarszawskich miejscowosciach. Srodowisko rodzinne jest zroznicowane. Spotecznoéé
szkolng cechuje réznorodno$¢ wielokulturowa. Wzrasta liczba uczniow ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi oraz trudno$ciami emocjonalnymi.

Atutem lokalizacji szkoty jest bliskie sgsiedztwo licznych instytucji nauki, kultury, sportu oraz
wsparcia spolecznego. Bardzo dobra komunikacja z centrum miasta powoduje tatwos¢
przemieszczania si¢ i sprzyja organizowaniu wyjs¢ do muzedw, kin, teatrow, uczelni wyzszych,

obiektow sportowych itp.



Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami zewnetrznymi wspierajagcymi  edukacyjno-
wychowawczg funkcje szkoly. Stwarzaja uczniom warunki do rozwijania zainteresowan
poprzez udziat w wyktadach, warsztatach organizowanych w uczelniach wyzszych,
np. w Uniwersytecie Warszawskim, w SGGW, ASzWoj i PAN. Organizujg lekcje w obiektach
kultury — muzeach, obiektach dydaktycznych 1 sportowych.

W poblizu szkoty znajduje si¢ Warszawskie Centrum Sportu Mtodziezowego "Agrykola" oraz
Miejski Osrodek Kultury, z ktérymi wspolpracujemy na roznych plaszczyznach: sportowej
1 wolontariackiej. Organizujemy zaj¢cia artystyczne i zawody sportowe, wspieramy koncerty

charytatywne, wspolpracujemy z trenerami okolicznych obiektéw sportowych.

Systematycznie wspotpracujemy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 1 w Warszawie.
Jej specjalisci przeprowadzaja diagnozy naszych ucznidow m. in. pod katem rozpoznawania
specjalnych potrzeb edukacyjnych, mocnych stron ucznia oraz obszar6w wymagajacych
wsparcia. Poradnia wspomaga uczniéw, rodzicow, jak i nauczycieli oraz specjalistow z zakresu
pomocy p-p. W pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Udziela nam
wsparcia w ukierunkowaniu przyszlosci zawodowo-edukacyjnej uczniow poprzez realizacje

zaje¢ grupowych oraz konsultacji indywidualnych z doradcg zawodowym z poradni.

Wspoétpracujemy ze $rodowiskiem lokalnym, czego wyrazem sa podejmowane inicjatywy,

np. kolgdowanie dla powislanskich seniorow czy miedzyszkolne mecze.

W ramach patronatu nad klasami o profilu menadzersko-prawnym wspotpracujemy
z Okrgegowa Rada Adwokacka. Dzieki temu uczniowie moga pogtebiac¢ swoja edukacje prawna.
Wspotpraca zaowocowata sukcesem naszego ucznia, ktéry uzyskat w obecnym roku szkolnym
tytut laureata i 3. miejsce w finale Olimpiady Wiedzy o Prawie, a dzigki temu indeks na
wybrane kierunki studidw prestizowych uczelni panstwowych; tytul laureata Ogdlnopolskiej
Olimpiady Wiedzy o Prawach Ucznia; tytut wyroznionego finalisty III. Olimpiady Wiedzy
o Prawie 1 Wymiarze Sprawiedliwosci. Wspodlpracujemy réwniez z Gieldg Papierow
Wartosciowych oraz Fundacja GPW w Warszawie poprzez angazowanie si¢ w organizowang
przez nie Internetowa Gre Gietdowa, gdzie uczniowie rozwijaja swoje zainteresowania oraz
umiejetnosci w zakresie inwestowania i oszczedzania. Uczestniczg takze w Programie ,,Moje
Finanse:” Program realizowany jest pod egida inicjatywy edukacyjnej #Youth Empowered,
powstalej z mysla o mtodych ludziach, ktorzy potrzebuja wsparcia w procesie decyzyjnym
dotyczacym wyboru kierunku edukacyjnego lub zycia zawodowego, biora oni tez udziat

w cyklicznych wyjsciach do Centrum Pienigdza im. Stawomira Skrzypka w Warszawie.



Statut szkoty zawiera zapisy dotyczace rozwijania zainteresowan, oceniania 0siggni¢¢ uczniow.
Program profilaktyczno - wychowawczy szkoty wsérdéd swoich celow wymienia kwestie
rozwijania zainteresowan i1 zdolnosci kazdego ucznia w zakresie jego potrzeb i mozliwosci

w nastepujacych obszarach: intelektualnym, fizycznym, spotecznym i emocjonalnym.

W naszej szkole odbywajg si¢ cykliczne imprezy szkolne takie jak: Dzien Jezykow Obcych,
Tydzien Zdrowia, Tydzien Kultury, Obchody Dni Patrona, Turnieje sportowe, przedstawienia
1 koncerty choru i wiele innych aktywnosci zgodnych z zainteresowaniami uczniow. Staramy
si¢ budowac¢ zroznicowang ofert¢ dla uczniow dajacag im mozliwos$¢ dziatania na réznych

ptaszczyznach, zgodnie z ich mozliwo$ciami i potrzebami.

Zaangazowanie w prac¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz udziat w podejmowanych w szkole
dziataniach charytatywnych sprzyjaja rozwijaniu przez ucznidw umiej¢tnosci spotecznych oraz
liderskich. Nasi uczniowie reprezentuja liceum w Miodziezowej Radzie Srédmiescia,
angazujac si¢ w podejmowane przez Rade inicjatywy. Samorzad Uczniowski inicjuje w szkole
cykliczne konkursy, wydarzenia oraz organizuje spotkania tematyczne, np. konkurs na plakat
obejmujacy tematyke osdb z niepelnosprawnosciami z okazji Migdzynarodowego Dnia
Tolerancji, konkursy i zabawy z okazji Andrzejek, Turniej “Just Dance”, konkurs na kotyliony
z okazji Dnia Niepodlegtosci, spotkanie z uczestnikiem Powstania Warszawskiego z okazji
Dnia Niepodlegtosci, praktyczny kurs pierwszej pomocy przeprowadzony przez jednostke

Ochotniczej Strazy Pozarnej Ursus z okazji Tygodnia Zdrowia.

W ramach wolontariatu mlodziez rozwija swoje kompetencje 1 zainteresowania poprzez
angazowanie si¢ w dzialalno$¢ charytatywna, np. zorganizowata zbiorke zywnosci i1 innych
artykutow dla Fundacji Ave, ktéra wspomaga osoby potrzebujace z Ukrainy. We wspotpracy
z lokalnym MDK Fazienkowska zaangazowata sic w Wielka Orkiestre Swiatecznej Pomocy.
Przeprowadzita tez zbiorke produktow zywnosciowych dla XII Bozonarodzeniowej Paczki dla

Bohatera.

Uczniowie wyrozniajacy si¢ przedsigbiorczo$cig rozwijaja swoje zainteresowania poprzez
udziat w Olimpiadach: Wiedzy Ekonomicznej i Przedsigbiorczo$ci. Organizowane sg wyjscia
do instytucji finansowych np. na Gielde Papieréw Wartosciowych, do Mennicy Panstwowe;,
ktore rozszerzajg wiedze o wspotczesnej gospodarce, specyfice pracy doradcow finansowych

1 maklerow gietdowych oraz doskonalg umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

Regularnie rozwijamy uzdolnienia sportowe naszych ucznidow. Wspodipracujemy w tym

zakresie z Warszawskim Centrum Sportu Mtodziezowego Agrykola, Mlodziezowym Domem



Kultury Lazienkowska, Akademig Leona Kozminskiego. Aktywnie uczestniczymy
w zawodach i turniejach miedzyszkolnych, m. in. takich jak: biegi przetajowe dziewczat
i chtopcow o Mistrzostwo Dzielnicy Srodmiescie, Mistrzostwa Dzielnicy Srédmiescie w pitce
recznej chlopcow, Mistrzostwa Dzielnicy Srédmiescie w pitce noznej chtopcow/dziewczat,
Turniej siatkéwki Mozdzonek Cup, Miedzyszkolne zawody na Ergometrze Wioslarskim.
Organizujemy konkursy, turnieje i zawody wewnatrzszkolne oraz imprezy rekreacyjne np.:
turniej pitki noznej, turniej unihokeja, turniej dwojek/trojek siatkarskich, turniej siatkdwki
druzynowej, rozgrywki szachowe, walkathon, biegi przetajowe im. Z. Maczenskiego, konkurs
rzutow osobistych, konkurs wyciskania sztangi w lezeniu, konkurs zonglerki pitkarskiej,
impreze ,,Ruch-fitness-zabawa”, szkolny tydzien zdrowia, aktywne przerwy. Poprzez
uczestnictwo w  rozgrywkach sportowych, uczniowie rozwijaja samodyscypling

odpowiedzialnos¢ i wytrwatos¢ w pokonywaniu swoich stabosci.

Nasza oferta edukacyjna opiera si¢ na wspOtpracy z innymi podmiotami. Dzigki czemu
uczniowie moga rozwija¢ swoje zainteresowania na miar¢ swoich mozliwosci. Uczniowie
uczestnicza w cyklach zaje¢ organizowanych w muzeach, uczelniach wyzszych,
w laboratoriach. Biorg udziat w warsztatach z zakresu edukacji prawnej, medialnej, filmowe;.
Umozliwia to poszerzenie zainteresowan i odkrywanie nowych obszaréw dla indywidualnego

r0ZWoju.

Informujemy na biezaco rodzicow o postgpach ucznia, wdrazamy rodzicow w projekty
1 wydarzenia edukacyjne na terenie szkoly takie, jak: dzien nauczyciela, jasetka szkolne,
tydzien kultury, tydzien patrona szkoty LVIII LO, dni otwarte dla uczniow szkot
podstawowych. Rada Rodzicoéw, ktéra pelni funkcje doradcza, sponsoruje projekty edukacyjne
rozwijajagce zainteresowania ucznidw pisane przez nauczycieli (realizowane na poziomie
szkolnym 1 ogodlnopolskim), a takze finansuje nagrody rzeczowe dla uczniow, w tym sprzet
elektroniczny umozliwiajagcy rozwijanie zainteresowan, przechowywanie danych oraz inne

gadzety popularne wérdd mtodziezy (np. zabawki antystresowe).

4. PODSTAWA PRAWNA REGULUJACA PRACE Z UCZNIEM ZDOLNYM

Przepisy prawne regulujace prace z uczniem zdolnym:

e Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
ze zm.);

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000,
1290, 1669 1 2245);



® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1534);

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatlcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. 2012, poz. 977);

e Zarzadzenie nr 297/2019 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 27 lutego 2019 r.
okreslajace procedurg uzyskiwania Certyfikatu Prezydenta m.st. Warszawy WARS
i SAWA.

Indywidualny program i tok nauki:

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591);

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. z 2017 poz. 1569);

Stypendia:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 2198
z pdzn. zm.);

Innowacje, eksperymenty i wolontariat:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. art.15 pkt 29b, art.
45, art. 1 pkt 12,)

Konkursy, turnieje 1 olimpiady:

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw,
turniejow i olimpiad (Dz. U. z 2017r. poz. 1580).

Prawo wewnatrzszkolne:

e Statut LVIII Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. K. K. Baczynskiego w Warszawie. Statut
szkoty zawiera zapisy dotyczace pracy z uczniem zdolnym w tym zasady oceniania oraz
motywowania ucznia zdolnego. Dokumenty prawa wewnatrzszkolnego zostana
uaktualnione o przepisy zwigzane z pracg z uczniem zdolnym wynikajace z realizacji

Szkolnego Programu Wspierania Uzdolnionych.



II. CELE PROGRAMU
1. CEL OGOLNY

Gltownym celem programu w LVIII Liceum Ogolnoksztalcacym im. K. K. Baczynskiego jest

identyfikacja, diagnozowanie, rozbudzanie, wspieranie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien

1 aktywnosci ucznia w wybranym przez niego obszarze.

2. CELE SZCZEGOLOWE

1. Identyfikacja i diagnozowanie uzdolnien i zainteresowan uczniow.

2. Rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i aktywnosci ucznia w wybranym obszarze.

3. Promocja uczniow zdolnych i efektéw ich pracy w szkole oraz w srodowisku pozaszkolnym.

4. Rozwijanie kompetencji i umiej¢tnosci kadry pedagogicznej w zakresie pracy z uczniem

uzdolnionym.

5. Dostosowanie dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego do pracy z uczniem zdolnym.

I1I. REALIZACJA CELOW PROGRAMU

1. IDENTYFIKACJA I DIAGNOZOWANIE UZDOLNIEN I ZAINTERESOWAN

UCZNIOW
Zdania Sposdb realizacji Osoby odpowiedzialne za Termin
realizacje realizacji
Dobor narzedzi Opracowanie testow Czlonkowie SZWU Wrzesien
umozliwiajacych diagnozujacych, ankiet dla
diagnoze rodzicow/uczniow/
nauczycieli, kwestionariusza
wywiadu z uczniem, karty
ucznia zdolnego/karty
samooceny i in.
Przeprowadzenie Przeprowadzenie testow, Nauczyciele przedmiotu Wrzesien/
dla.gnozy w klgsach dlagnozu.J acych/ pazdziernik
kazdego rocznika poziomujacych
Typowanie uczniow Nominacje nauczycieli, Wychowawcy, nauczyciele, | Pazdziernik /
uzdolnionych uczniow, rodzicow, (ankiety, | uczniowie, rodzice, listopad
wywiad, obserwacja, specjalisci d/s pomocy p-p
kwestionariusze i in.)
Opracowanie diagnoz
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Okreslenie preferencji
uczenia si¢

Profile dominacji i wiodacy
typ inteligencji wg teorii
inteligencji wielorakiej
Gardnera, testy na style
uczenia si¢

Specjalisci pomocy p-p,
wychowawcy

Pazdziernik/
listopad

2. ROZWIJANIE ZAINTERESOWAN, UZDOLNIEN I AKTYWNOSCI UCZNIA

W WYBRANYM OBSZARZE
Zdania Sposoéb realizacji Osoby odpowiedzialne za Termin
realizacje realizacji
Dostosowanie oferty Aktualizowanie oferty zaje¢ | Dyrekcja, nauczyciele, Na biezaco
zaje¢ pozalekcyjnych | pozalekcyjnych pedagog, SZWU,
wychowawcy,
bibliotekarz

Wskazanie uczniowi oferty Opiekun ucznia zdolnego,

szkolnych zajec nauczyciele

pozalekcyjnych

rozwijajacych jego obszary

uzdolnien, zainteresowan
Informowanie Zamieszczanie informacji o Administrator strony www, Na biezaco
o ofercie zajec zajeciach pozaszkolnychna | FB i Instagrama,
pozaszkolnych stronie www szkoty, na wychowawca, opiekun

szkolnym FB i Instagramie ucznia zdolnego

oraz w dzienniku

elektronicznym

Wskazanie uczniowi oferty Opiekun ucznia zdolnego,

szkolnych zajec nauczyciele

pozalekcyjnych

rozwijajacych jego obszary

uzdolnien, zainteresowan
Informowanie Zamieszczanie informacji o Administrator strony www, Na biezaco
o ofercie konkursow, konkursach, olimpiadach i FB i Instagrama,
olimpiad, zawodow zajeciach pozaszkolnychna | nauczyciele, wychowawca,
sportowych itp. stronie www szkoty, na pedagog, bibliotekarz

szkolnym FB i Instagramie

oraz w dzienniku

elektronicznym

Stworzenie bazy z oferta SZWU

konkursow i olimpiad na Administrator strony

stronie www szkoty
Wyposazenie ucznia Konsultacje ze specjalistami, | SZWU, specjalisci d/s W ciggu roku
w narzedzia niezbedne | pakiet zaje¢ z zakresu pomocy p-p, bibliotekarz szkolnego

do zdobywania wiedzy

umiej¢tnosci uczenia sig,
myslenia tworczego,
wskazywanie literatury, itp.
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3. PROMOCJA UCZNIOW ZDOLNYCH I EFEKTOW ICH PRACY W SZKOLE
ORAZ W SRODOWISKU POZASZKOLNYM

Zdania Sposdb realizacji Osoby odpowiedzialne za Termin
realizacje realizacji
Prezentacja osiggni¢¢ | Prezentowanie osiggni¢é wychowawca, opieckun W ciggu roku
oraz prac uczniow i sukcesow ucznidow na stronie | ucznia zdolnego, SZWU, szkolnego

w szkole i w
srodowisku lokalnym

www szkoty, na szkolnym FB,
Instagramie;

Wystawy prac ucznidow na
korytarzach i w salach
lekcyjnych

Prezentacja osiggni¢¢ oraz
uzdolnien ucznidw w czasie
uroczystosci i imprez
szkolnych

Prezentacja osiggnie¢
artystycznych, sportowych,
naukowych i spotecznych
ucznidw w czasie spotkan

z rodzicami (zebrania, dni
otwarte) oraz dni otwartych dla
kandydatow

Prezentacja uczniow w ramach
,.Kreatywnych Biesiad
u Warsa i Sawy”

Poza szkota:

uczestnictwo i prezentacja -

w miar¢ mozliwosci - dorobku
uczniéw uzdolnionych podczas
imprez na terenie Warszawy

dyrekcja, nauczyciele, osoba
odpowiedzialna za strong
www, FB, Instagram

4. ROZWIJANIE KOMPETENCJI I UMIEJETNOSCI KADRY PEDAGOGICZNEJ
W ZAKRESIE PRACY Z UCZNIEM UZDOLNIONYM

Zdania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne za | Termin realizacji
realizacje

Doskonalenie Diagnoza potrzeb Bibliotekarz, SZWU Czerwiec/wrzesien

zawodowe W ciagu roku

nauczycieli szkolnego
Szkolenia, kursy, rady Dyrekcja, wszyscy W ciagu roku
pedagogiczne, (WCIES, nauczyciele szkolnego
poradnia p-p, uczelnie SZWU

wyZsze,)

Samoksztatcenie (np.
materialy ORE, publikacje
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naukowe i
popularnonaukowe);

Udziat w konferencjach;

Zdalne formy ksztafcenia,
studia podyplomowe

(metodyka pracy z uczniem
zdolnym, tutoring, mentoring,
treningi twoérczosci, techniki
skutecznego uczenia sie,
rozpoznawanie zdolnosci
uczniow, ewaluacja)

Wspotpraca

1 wymiana
doswiadczen migdzy
nauczycielami

w zakresie pracy

z uczniem zdolnym

Spotkania w zespotach
przedmiotowych, klasowych,
SZwWU

Udziat w “Kreatywnych
Biesiadach u Warsa i Sawy”

Lekcje otwarte

Nauczyciele,
SZWU

Na biezaco,

Zgodnie z
harmonogramem
Biesad

5. DOSTOSOWANIE DOKUMENTOW PRAWA WEWNATRZSZKOLNEGO DO
PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM

Zdania

Sposoéb realizacji

Osoby odpowiedzialne za
realizacje

Termin
realizacji

Zmiana zapisow
w dokumentach
regulujgcych prace
szkoty.

Uaktualnienie zapisow

W statucie o przepisy
Zwigzane z pracg z uczniem
zdolnym wynikajace

z realizacji Szkolnego
Programu Wspierania
Uzdolnionych

Uwzglednienie

w wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania
ponadprzecigtnych osiagnigé
ucznidéw oraz ich wybitnych
uzdolnien i sukcesOw
przedmiotowych,
artystycznych, sportowych,
spotecznych.

Dyrektor, szkolna Komisja
Prawna, SZWU

Czerwiec/
wrzesien

Wprowadzenie zmian w
programie profilaktyczno -
wychowawczym szkoly

Zespot ds. Programu
Wychowawczo-
Profilaktycznego, specjalisci
ds. pomocy p-p, SZWU

Czerwiec/
wrzesien
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IV. OBUDOWA PROGRAMU
1. METODY DIAGNOZOWANIA UCZNIA ZDOLNEGO

e testy diagnozujace dla ucznidéw w szkole;

e indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami o zainteresowaniach i dotychczasowych
osiggnieciach szkolnych i1 poza szkolnych;

e obserwacja uczniow na zaj¢ciach dydaktycznych oraz dodatkowych/pozalekcyjnych;

e ankiety dla rodzicow/uczniéw;

e analizowanie osiggni¢¢ w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

e nominacje nauczycielskie;

® nominacje uczniowskie;

e badanie styléw uczenia si¢ oraz profilu uzdolnien i zainteresowan ucznia;

e wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie diagnozowania,
m. in. z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 1, ul. Zlota 9/3 w Warszawie,
Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng nr 12, ul. Dzielna 1A w Warszawie,
Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng ,,TOP”, ul. Raszynska 8/10

w Warszawie.

2. MOTYWOWANIE I PROMOWANIE UCZNIA ZDOLNEGO

e pochwata ustna wychowawcy wobec klasy;

e pochwala na piSmie wychowawcy lub innego nauczyciela;

e pochwala ustna dyrektora (wicedyrektora) szkoty;

e list pochwalny dla ucznia i gratulacyjny dla rodzicow;

e nagroda rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego;

e nagroda pieni¢zna indywidualna lub zespotowa ufundowana przez rad¢ rodzicow lub
inny podmiot;

e stypendia szkolne 1 pozaszkolne;

e tytut,,Ucznia Roku”;

e nagradzanie uczniéw i ocenianie zgodnie z WZO;

e motywowanie ucznia do ubiegania si¢ o ITN lub IPN;

e publikacja portfolio ucznia na stronie www szkoty;

® prezentowanie 0siggni¢c na stronie www szkoty, na szkolnym FB i Instagramie;

® prezentowanie osiggni¢c 1 sukcesOw ucznidOw na terenie szkoty;
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e prezentowanie osiggnie¢ w srodowisku lokalnym.

3. DOKUMENTOWANIE OSIAGNIEC UCZNIA ZDOLNEGO I REJESTRACJA
UCZNIOW UZDOLNIONYCH

e Portfolio Ucznia — teczka prowadzona przez ucznia, rodzicow i opiekuna, w ktorej
znajda si¢ dane dziecka (imi¢, nazwisko, klasa, obszar uzdolnien), imi¢ i nazwisko
opiekuna, Karta Ucznia Zdolnego (styl uczenia si¢, profil dominacji i typ inteligencji
wg Gardnera), wybrane prace ucznia, kserokopie dyplomow oraz lista zaje¢ szkolnych
1 pozaszkolnych, na ktore dziecko uczgszcza oraz pisana na koniec roku szkolnego
samoocena ucznia. Teczka przechowywana bedzie w sekretariacie szkoty.

e Dodatkowo uczen opracuje swoje portfolio na strong www szkoty.

e Szkolny Rejestr Uczniow Uzdolnionych — dokumentacja prowadzona przez lidera
SZWU 1 przechowywana gabinecie pedagoga szkolnego, w ktdrej znajda si¢ listy
uczniéw uzdolnionych 1 ich dane: imi¢ 1 nazwisko, klasa, obszar uzdolnien, nazwisko
opiekuna, osiggniecia.

Do zgromadzonych danych beda mieli dostep: uczen, rodzice, dyrektor, wychowawca,

pedagog/psycholog, opiekun ucznia zdolnego, cztonkowie SZWU.

4. OCENIANIE UCZNIA ZDOLNEGO

Szczegdlowe zasady oceniania ucznia zdolnego opisane sg w rozdziale X Statutu szkoty -
Wewnatrzszkolne zasady oceniania. Znajdujg si¢ tam zapisy zaré6wno dotyczace ocen
przedmiotowych jak i z zachowania. W Statucie szkoly w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania zostang uwzglednione zapisy dotyczace osiagnie¢ uczniow wykraczajace poza sfere
uzdolnien 1 sukcesow przedmiotowych, np. zdolnosci spoteczne (organizacyjne, liderskie) —

wolontariat, samorzad szkolny; artystyczne (wystawy, plenery, nagrody).

5. REALIZATORZY PROGRAMU I ICH ZADANIA

a. Dyrektor i wicedyrektorzy
e zapewnienie warunkéw do realizacji programu;
e wprowadzenie odpowiednich zapiséw dotyczacych ucznidow zdolnych w dokumentach

prawa wewnatrzszkolnego;
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poszukiwanie 1 udostepnianie $rodkéw finansowych wspomagajacych Szkolny
Program Wspierania Uzdolnionych;

przydzielanie nauczyciela-opiekuna ucznia zdolnego, po zasiggnigciu opinii
wychowawcy 1 SZWU oraz poznaniu preferencji ucznia;

stwarzanie warunkow do doskonalenia dla nauczycieli w zakresie pracy z uczniem
zdolnym;

promowanie nauczycieli podejmujacych prace z uczniami zdolnymi, wyrdzniajacymi
si¢ w efektach swojej pracy (np. przez zwickszenie dodatku motywacyjnego, nagrody,

listy gratulacyjne, typowanie nauczycieli do nagréd zewnetrznych).

. Szkolny Zespol Wspierania Uzdolnionych

opracowanie SPWU;

opracowanie testow, ankiet, kwestionariuszy diagnozujacych i identyfikujacych
uczniéw zdolnych zgodnie z przyj¢ta przez szkotg definicjg ucznia zdolnego;

analiza wynikow narzedzi diagnostycznych;

doskonalenie zawodowe w zakresie wspierania ucznia zdolnego;

opiniowanie opiekuna ucznia zdolnego;

monitorowanie przebiegu programu;

ewaluacja programu,

promowanie uczniow zdolnych;

aktualizowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych, konkurséw, olimpiad, zawodow

sportowych i innych.

Lider Szkolnego Zespolu Wspierania Uzdolnionych

koordynowanie dziatan Szkolnego Zespotu Wspierania Uzdolnionych (SZWU);
rozdzielanie zadan pomig¢dzy czlonkow SZWU;

opracowanie wraz z zespotem Szkolnego Programu Wspierania Uzdolnionych
(SPWU);

doskonalenie w zakresie wspierania ucznidow uzdolnionych;

propagowanie wsrod nauczycieli idei wspierania uczniéw uzdolnionych;
informowanie grona pedagogicznego o dzialaniach podejmowanych w ramach SPWU;
wymiana do$wiadczen i1 wspotpraca z innymi liderami szkét objetych programem
,Wars i Sawa’;

promowanie uczniow zdolnych;
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pilotowanie formalnos$ci przy ubieganiu si¢ przez uczniow o indywidualny tok
nauczania, indywidualny program nauczania;
monitorowanie przebiegu programu;

razem z cztonkami SPWU przygotowanie i1 przeprowadzenie ewaluacji programu.

. Wychowawca

aktywnie uczestniczy w procesie wytaniania ucznia zdolnego;

wspoOtpracuje z rodzicami;

wspotpracuje z opiekunem ucznia, pedagogiem, gronem pedagogicznym;

informuje rodzicéw i uczniow o SPWU;

na biezagco informuje rade pedagogiczng oraz SZWU o osiggni¢ciach 1 sukcesach
uczniow;

na biezaco uaktualnia informacje do portfolio ucznia;

gromadzi informacje o osiggni¢ciach w portfolio ucznia.

Nauczyciele — zespoly przedmiotowe

aktywne uczestnictwo w procesie wylaniania uczniéw zdolnych;

wspolpraca z SZWU, z rodzicami, szkolnymi specjalistami d/s pomocy p-p, z poradnig
psychologiczno — pedagogiczna;

doskonalenie zawodowe w zakresie wspierania uczniow zdolnych;

poszukiwanie metod i form pracy indywidualnej z uczniem zdolnym oraz ich
stosowanie;

dostosowanie form i terminéw uzupetienia wiedzy z przedmiotu, zaliczania prac
pisemnych i ustnych w przypadku nieobecnos$ci ucznia wynikajacej z brania udzialu w
zawodach, treningach, konkursach i innych dziataniach rozwijajacych uzdolnienia
danego ucznia;

motywowanie 1 przygotowywanie uczniow do udziatu w konkursach, zawodach,
turniejach sportowych wydarzeniach spotecznych, wolontariacie, dziatalnosci
samorzadowej na terenie szkoty i poza nia;

prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania oraz zdolnosci ucznia.

Specjalisci d/s pomocy p-p (pedagog, pedagog specjalny, psycholog)
aktywnie uczestniczy w procesie wyszukiwania i wytaniania ucznia zdolnego;

analizuje wyniki narzedzi diagnostycznych;
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wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie przyznawania
IPN lub ITN;

wspotpracuje z rodzicami, $rodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami
zewngtrznymi wspierajacymi szkote w zakresie dziatan na rzecz uczniéw zdolnych;
organizuje doradztwo zawodowe dla uczniéw zdolnych

prowadzi dla uczniéw konsultacje indywidualne, zajecia grupowe z technik uczenia sig,

strategii radzenia sobie ze stresem.

Bibliotekarz

udziela wsparcia uczniom w zakresie wyszukiwania publikacji 1 materialow
rozwijajacych ich zainteresowania i pasje;

dba o poszerzenie oferty szkolnej biblioteki metodycznej dla nauczycieli o pozycje na

temat wspierania uczniow zdolnych.

Opiekun ucznia zdolnego

wyszukuje konkursy, kursy, sposoby wzmacniania uzdolnien;

przygotowuje ucznia do zawodoéw, konkurséw, oraz wspiera w dziataniach
spotecznych, wolontariackich i innych zgodnych z danym obszarem zainteresowan;
odpowiedzialny za prezentacj¢ osiaggni¢¢ ucznia na forum szkoty i lokalnym;
wspottworzy i uaktualnia portfolio ucznia;

przeprowadza rozmowy motywujace 1 wspierajgce z uczniem;

wspolpracuje z rodzicami ucznia;

wspotpracuje z SZWU.

Rodzice, RR

informowanie o zainteresowaniach, zdolnos$ciach, sukcesach i osiggnigciach ucznia;
wspieranie 1 motywowanie dziecka do cigglego rozwoju;

wspolpraca z wychowawcg, pedagogiem, opiekunem ucznia zdolnego;

wsparcie w poszukiwaniu $rodkow finansowych wspomagajacych Szkolny Program
Wspierania Uzdolnionych;

wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego i wolontariatu
wspolpraca z Urzedem Dzielnicy Srodmiescie oraz z Rada Mtodziezowa Srodmiescia

w zakresie wspierania uczniéw uzdolnionych spotecznie;
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e zachecanie uczniow do czynnego pehienia funkcji samorzadowych;

e zachg¢canie uczniéw do czynnej organizacji i uczestnictwa w akcjach wolontariatu;

e wyszukiwanie obszardw zaangazowania w wolontariat i przedstawianie oferty
uczniom;

e organizacja imprez szkolnych promujgcych uczniow zdolnych;

® motywowanie i promowanie uczniow zdolnych.

k. Uczen

e samodzielne rozwijanie zainteresowan, pasji, poglebianie uzdolnien w danym obszarze
i dzielenie si¢ postepami w szkole i sSrodowisku lokalnym;

e udziat w zajeciach pozalekcyjnych;

e udziat w konkursach, zawodach sportowych, praca w samorzadzie, w wolontariacie
1 inne;

e wspotpraca z opiekunem ucznia zdolnego, wychowawca, pedagogiem;

e wspottworzenie swojego portfolio;

e reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

e dazenie do osiggniecia sukcesu na miar¢ swoich mozliwosci.

6. WSPOLPRACA

a. Wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia zdolnego

e przedstawienie Szkolnego Programu Wspierania Uzdolnionych Radzie Rodzicow;

e poinformowanie rodzicow o programie ,,Wars i Sawa”;

e pozyskanie informacji o dziecku (rozmowa, ankieta, kwestionariusz itp.);

e powiadomienie o wynikach diagnozy 1 podejmowanych wobec dziecka dziataniach,;

e wspolne z rodzicami analizowanie osiggni¢¢ dziecka i planowanie dalszego ich
roZWoju;

e informowanie o ofercie zaje¢ pozalekcyjnych w szkole 1 poza nig;

e informowanie o ofercie konkursoOw szkolnych i zewngetrznych;

e informowanie rodzicoOw o ofercie stypendialnej (szkolnej 1 pozaszkolnej);

e indywidualne konsultacje dla rodzicow z psychologiem, pedagogiem, doradca
zawodowym;

e wspoOlpraca w przygotowaniu ucznia do konkursu, olimpiady;

e wsparcie w motywowaniu dziecka;
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pomoc w skompletowaniu Portfolio Ucznia;
informowanie o ofercie instytucji mogacych wesprze¢ rodzicow w ich roli;

udziatl rodzicéw w uroczystosciach szkolnych.

Wspolpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi w tym
specjalistycznymi
przeprowadzanie diagnozy uczniow;

wydawanie opinii w sprawie ITN, IPN;

doradztwo zawodowe dla ucznidéw;

konsultacje dla rodzicow;

prowadzenie warsztatow 1 konsultacji oraz zaj¢¢ indywidualnych i grupowych dla
uczniow i rodzicow;

konsultacje dla nauczycieli,

prowadzenie szkolen dla Rady Pedagogiczne;.

Wspolpraca szkoly z instytucjami zewnetrznymi

instytucje kultury artystyczne;

inne niz artystyczne instytucje kultury;

uczelnie wyzsze;

OSiR, Warszawskie Centrum Sportu Mtodziezowego ,,Agrykola”, kluby sportowe;
Okrggowa Rada Adwokacka w Warszawie;

Gielda Papierow Wartosciowych;

Centrum Pienigdza NBP im. Stawomira S. Skrzypka w Warszawie;

Fundacje, stowarzyszenia, sektor ngo;

Biuro Edukacji miasta stolecznego Warszawy;

Urzad Dzielnicy Srodmiescie;

Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen (WCIES);

Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli (MSCDN), i in.

Korzystanie z oferty w /w instytucji w zakresie rozwijania zainteresowan, uzdolnien uczniow,

promocji ich osiggnie¢ (wyktady, warsztaty, zajecia laboratoryjne, lekcje muzealne, spektakle,

zajecia sportowe, wolontariat i in.), doskonalenia nauczycieli i wsparcia szkoty w realizacji

SPWU.
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V. MONITORING I EWALUACJA

Cel gléwny: Analiza funkcjonowania wdrozonego szkolnego programu wspierania
uzdolnionych poprzez analiz¢ wyodrgbnionych obszarow.

Przedmiot ewaluacji: Funkcjonowanie wdrozonego programu wspierania uzdolnionych.
Osoby odpowiedzialne: Procesem ewaluacji zajmowac bedzie si¢ Szkolny Zespdt Wspierania
Uzdolnionych oraz Zespoét ds. Ewaluacji Jakos$ci Pracy Szkoty.

Szkolny Zesp6l Wychowawcezy: dokonywaé bedzie analizy osiggnie¢ uczniow zdolnych na

zakonczenie roku szkolnego.

EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja programu prowadzona bedzie dwutorowo. Z jednej strony miernikiem stopnia
1 jakosci realizacji programu beda osiggni¢cia ucznidow w réznego rodzaju konkursach, wzrost
ilosci uczniow objetych wsparciem w ramach programu a z drugiej strony opinie uczniow,
rodzicdéw 1 nauczycieli realizujgcych program.

Szkolny Zespot Wspierania Uzdolnien i Rozwijania Zainteresowan Uczniow dokonywac

bedzie analizy osiagni¢¢ uczniow zdolnych po kazdym semestrze.

EWALUACJA OKRESOWA

Ewaluacja wstepna (wrzesien — pazdziernik)

e przeprowadzenie ankiety wstgpnej wsrodd uczniow, nauczycieli i rodzicow;
e przeprowadzenie diagnozy wstepnej w klasach na poczatku roku szkolnego, przeglad
dokumentow;

e analiza wynikow diagnozy pod katem wytypowania uczniow uzdolnionych.

Ewaluacja koncoworoczna (kwiecien — czerwiec w kazdym roku szkolnym)
e przeprowadzenie ankiety otwartej wsrod uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;
e sprawozdanie nauczycieli dotyczace ich obszaru dziatan;
e analiza osiggni¢¢ ucznidéw na podstawie danych o ich osiagnigciach zebranych od
nauczycieli, opiekunow, pedagoga i psychologa;

e analiza wynikow egzamindéw maturalnych w liceum.
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1. Identyfikacja i diagnozowanie uzdolnien i zainteresowan uczniow w kazdym roku

szkolnym

Wspolpraca z rodzicami 2024/2025 oraz 2026/2027

Obszar Pytania badawcze/kluczowe Kryteria ewaluacji
W jaki sposob w szkole jest Powszechno$¢ oceny ucznia w klasach
przeprowadzona identyfikacja
uzdolnieh? Efektywnos¢ identyfikacji ucznia
zdolnego.
Identyfikacja

1 diagnozowanie
uzdolnien

1 zainteresowan uczniow

W jakim zakresie narzedzia
badawcze pozwolity zdiagnozowaé
uzdolnienia i zainteresowania

uczniow?

Powszechno$¢ oceny ucznia w klasach

Efektywnos¢ identyfikacji ucznia

zdolnego.

W jaki sposob wyniki identyfikacji
sa wykorzystywane dla poprawy
jakosci pracy szkoty?

Efektywnos¢ oceny ucznia

Innowacyjnos$¢ edukacyjna w szkole

Wspolpraca

z rodzicami

W jaki sposob rodzice angazujg si¢
We wspieranie pracy z uczniem

zdolnym?

Efektywno$¢ informowania rodzicéw

o rozwoju dziecka

Uzyteczno$¢, opinia rodzicow na temat

zaje¢¢ pod katem wspierania ucznia

Jakimi dzialaniami rodzice

wspierajg ucznia zdolnego?

Uzyteczno$¢, wyszukiwanie konkursow,

pomoc merytoryczna

Sprawno$¢, zaangazowanie instytucji
zewngtrznych, pracodawcow, poradni p-p,
osrodkow pomocy dla ucznia

0 wsparcie finansowe

Jakie dziatania szkoly budujg
partnerstwo w zakresie rozwoju

ucznia uzdolnionego?

Sprawnos¢, co najmniej dwa spotkania
z rodzicami relacjonujgce prace z uczniem

zdolnym.
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Uspotecznienie, mozliwo$¢ spotkania dla
rodzicow ze specjalistami (np.
psychologiem, pedagogiem, doradca

zawodowym).

2. Rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i aktywnosci ucznia w wybranym obszarze -

w kazdym roku szkolnym

Obszar Pytania badawcze/kluczowe Kryteria ewaluacji
Zbadanie W jakim stopniu informacja Powszechno$¢ 1 uzytecznos$¢ informacji
powszechnosci o ofercie zaje¢ pozalekcyjnych, o ofercie zaje¢ dodatkowych, konkursach

1 uzytecznos$ci
informacji o ofercie
zaje¢ dodatkowych,
konkursach,
olimpiadach oraz
sprawnosci

i efektywnosci
podejmowania
wspolpracy z innymi
organizacjami

1 instytucjami.

konkursach, olimpiadach miata

wpltyw na rozwdj ucznia?

1 olimpiadach.

Skutecznos¢ identyfikacji ucznia

zdolnego.

W jaki sposob i w jakim zakresie
nauczyciele podejmujg wspotprace
z instytucjami, bgdz organizacjami
dziatajagcymi w srodowisku

lokalnym?

Powszechno$¢ 1 uzytecznos$¢ informacji
o instytucjach, organizacjach
wspotpracujacych ze szkotg we wsparciu

ucznia zdolnego.

Sprawnos¢ i1 efektywno$¢ podejmowania
wspotpracy przez nauczycieli z innymi

instytucjami i organizacjami.

3. Promocja uczniéw zdolnych i efektow ich pracy w szkole oraz w sSrodowisku

pozaszkolnym w kazdym roku szkolnym

Obszar

Pytania badawcze/kluczowe

Kryteria ewaluacji

Sprawdzenie

efektywnosci promocji

osiagniec

i aktywnosci uczniow

Jakie formy promocji aktywnosci
1 zainteresowan uczniow zdolnych
motywujg ich do pracy nad

wlasnym rozwojem?

Efektywnos¢ promocji aktywnosci

1 zainteresowan uczniow.

Trafnos¢ efektow pracy z uczniem

zdolnym.
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oraz jej wptyw na
promocj¢ szkoty

w srodowisku lokalnym

W jakim stopniu promowanie
osiagniec 1 aktywnos$ci uczniow

wptywa na promocje¢ szkoty?

Efektywnos¢ promocji aktywnosci

1 zainteresowan uczniow.

Wplyw promoc;ji osiggnigé
1 zainteresowan ucznidw na promocj¢

szkoty.

4. Rozwijanie kompetencji i umieje¢tnosci kadry pedagogicznej w zakresie pracy
z uczniem uzdolnionym 2024/2025 oraz 2026/2027

Obszar

Pytania badawcze/kluczowe

Kryteria ewaluacji

Sprawdzenie
efektywnos$ci rozwijania
kompetencji kadry
pedagogicznej oraz
wplywu pracy opiekuna

ucznia zdolnego na

Czy i w jakim zakresie rozwingly
si¢ kompetencje kadry
pedagogicznej wspierajace ucznia

zdolnego?

Efektywno$¢ rozwijania kompetencji

kadry pedagogiczne;.

Innowacyjnos¢ pracy opiekuna ucznia

zdolnego na wspieranie jego rozwoju.

wspieranie jego rozwoju.

Jakie znaczenie miata praca
opiekuna ucznia zdolnego

we wspieraniu jego rozwoju?

Efektywnos¢ wspierania ucznia

zdolnego.

Wplyw pracy opiekuna ucznia zdolnego

na wspieranie jego rozwoju

5. Dostosowanie

zdolnym

dokumentéow prawa wewnatrzszkolnego do pracy z uczniem

Obszar

Pytania badawcze/kluczowe

Kryteria ewaluacji

Zbadanie skutecznoS$ci
1 racjonalnos$ci
modyfikacji dokumentow

prawa wewnatrzszkolnego

W jaki sposob zostaty
zmodyfikowane dokumenty prawa
wewnatrzszkolnego do pracy

z uczniem zdolnym?

Skutecznos¢ i racjonalnos¢ modyfikacji
dokumentow prawa
wewnatrzszkolnego do pracy

z uczniem zdolnym.
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oraz efektywnosci

wprowadzonych zmian.

Czy i w jakim zakresie modyfikacja
dokumentacji prawa szkolnego
wptynela na proces wspomagania

ucznia zdolnego?

Efektywnos$¢ zmian wspomagania
ucznia zdolnego, wprowadzonych
w dokumentach prawa szkolnego

W procesie wspomagania ucznia

zdolnego.

VI. HARMONOGRAM

Nazwa dzialania

Osoby zaangazowane

Termin realizacji

Przeprowadzenie Wychowawcy, specjalisci d/s Wrzesien/pazdziernik
identyfikacji pomocy p-p, nauczyciele
i diagnozy uczniow przedmiotu
Analiza diagnozy Zespoty klasowe, SZWU, Listopad
specjalisci ds pomocy p-p
Przydzielenie uczniom Dyrektor Na biezaco

uzdolnionym nauczyciela
opiekuna

Zapewnienie mozliwo$ci
uzyskania ITN /IPN przez
uczniéw zdolnych

Dyrektor, SZWU, specjalisci d/s
pomocy p-p, wychowawca

Przez caty rok

Gromadzenie i biezgce
uzupehianie portfolio
ucznia

Opiekun ucznia, wychowawca,
rodzice, uczen

Przez caty rok

Wspotpraca
Z instytucjami

Dyrektor, SZWU, specjalisci d/s
pomocy p-p, wychowawca,
nauczyciele, opiekun ucznia
zdolnego

Przez caty rok

Stosowanie na lekcji metod,
ktére wspomagaja w
rozwoju ucznia zdolnego

Nauczyciele

Przez caty rok

Przygotowanie oferty zajgc
pozalekcyjnych
dostosowanych do potrzeb
ucznia zdolnego

Dyrektor, SZWU, specjalisci d/s
pomocy p-p, nauczyciele

Wrzesien/pazdziernik

Rézne formy doskonalenia
zawodowego nauczycieli w
zakresie pracy

z uczniem zdolnym

Wszyscy nauczyciele

Przez caty rok
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Wspotpraca z rodzicami

Nauczyciele, specjalisci d/s
pomocy p-p, wychowawca,
opiekun ucznia, dyrektor

Przez caty rok

Informowanie o ofercie
konkurséw, olimpiad,
zawodow sportowych

Nauczyciele, opiekun ucznia,
specjalisci d/s pomocy p-p,
bibliotekarz

Przez caty rok

Informowanie o ofercie
zaje¢ pozaszkolnych

Nauczyciele, pedagog/psycholog,
wychowawca, opiekun ucznia

Przez caty rok

Promowanie
1 motywowanie ucznia
zdolnego

Nauczyciele, pedagog,
wychowawca, opiekun ucznia,
dyrektor, RR

Przez caty rok

Monitorowanie dziatan

SZWU, Zespot ds. Ewaluacji
Jakosci Pracy Szkoty

Przez caty rok

Ewaluacja

SZWU, Zespot ds. Ewaluacji
Jakosci Pracy Szkoty

Czerwiec kazdego roku szkolnego
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Warszawa, 24 kwietnia 2023r.

Autorzy programu: cztonkowie SZWU

podpis szkolnego lidera  podpis przewodniczacego
wspierania uzdolnionych rady rodzicow
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